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AVVISO DI ASSUNZIONE DI IMPIEGATO A CONTRATTO TEMPORANEO
PART TIME

Istituto Italiano di Cultura di Haifa
- VISTA la legge del 22 dicembre 1990, n. 401 ed in particolare I’art. 17 comma 2;

- VISTO il D.P.R. 27.4.1995, n. 392 e successive modifiche ed integrazioni, con particolare
riferimento all’Art.13 comma 4,5.

- VISTO il Decreto di autorizzazione del Capo Missione emesso in data 13 giugno 2017;

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione per I’assunzione di 3 impiegati a contratto temporaneo da adibire
part time come insegnanti nei corsi di lingua e cultura italiana organizzati da questo Istituto presso la
Sede ubicata in Via Meir Rutberg 12, per il periodo dal 04 settembre 2017 al 03 settembre 2018;

1. REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

Possono partecipare alle prove di selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano, alla data del presente avviso, compiuto il 18° anno di eta;

b) siano di sana costituzione fisica;

¢) siano in possesso di diploma di laurea di primo livello o superiore;

d) abbiano un'ottima conoscenza della lingua italiana;

e) siano legalmente residenti in Israele da almeno due anni e siano provvisti di permesso di lavoro.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alle prove per l'assunzione, redatte su carta libera, firmate e scansionate,
dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 30 giugno 2017 all'Istituto Italiano
di Cultura di Haifa, tramite email al seguente indirizzo: jichaifa@esteri.it. Le domande si considerano
presentate in tempo utile se spedite entro il termine di presentazione.

Nella domanda di ammissione alle prove, i candidati dichiareranno sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) indirizzo di posta elettronica presso il quale devono essere inviate eventuali comunicazioni;

c) di essere di sana costituzione fisica;

d) la cittadinanza o le cittadinanze di cui sono in possesso;

€) il possesso del permesso di lavoro in Israele;

f) il possesso del titolo di studio almeno equivalente al diploma di laurea di primo livello;

g) I'eventuale possesso di titoli di studio superiori a quello richiesto, allegando idonea certificazione
anche in copia;

g) le precedenti esperienze lavorative con mansioni equivalenti a quelle di cui al presente avviso.
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3. ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE

Determinano l'esclusionc dalle prove di selezione:

a) le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti su esposti;
b) le domande prive della sottoscrizione autografa;

¢) le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito.

4, PROVE D’ESAME

Le prove d'esame si terranno il giorno 12 luglio 2017 e consisteranno in un colloquio, durante il quale
saranno valutati il grado di conoscenza della lingua italiana da parte dei candidati, le competenze
glottodidattiche, nonché 1'attitudine a ricoprire il posto.

5. DOCUMENTAZIONE

11 candidato risultato vincitore dovra produrre la sottoelencata certificazione:

a) certificato di nascita; :

b) certificato di cittadinanza;

¢) certificato di sana costituzione fisica;

d) titolo di studio in copia autentica (i titoli di studio stranieri dovranno essere corredati di traduzione

ufficiale e di una dichiarazione di valore rilasciata dalla competente autorita consolare italiana).

La certificazione di cui ai punti a), b), ¢) dovra essere presentata entro il termine di 15 giorni dalla data
della richiesta da parte dell'Ufficio. La documentazione di cui al punto d) dovra essere presentata prima
della stipula del contratto.

Si fa presente che la certificazione redatta in lingua straniera dovra essere opportunamente tradotta ed
eventualmente legalizzata.

Si precisa che i cittadini italiani e dell'Unione Europea, in luogo della certificazione di cui ai precedenti
punti a), b),d) dovranno presentare le apposite dichiarazioni sostitutive di certificazione di cui
all'articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, limitatamente alle ipotesi in cui gli stati, le qualita
personali ed i fatti siano contenuti in registri pubblici italiani o dell'Unione Europea e, in quest'ultimo
caso, purché alle nostre Rappresentanze sia data la possibilita di accedere per eventuali controlli.

Qualora successivi controlli dovessero far emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive I'interessato incorrera nelle sanzioni penali di cui all'articolo 76 del precitato D.P.R. n.
44512000, decadendo immediatamente dall'impiego e da ogni altro

beneficio eventualmente conseguito sulla base della dichiarazione non veritiera.
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I candidati ammessi saranno convocati tramite posta elettronica inviata agli interessati entro il giorno 5
luglio 2017.

In base agli elementi acquisiti dalle domande presentate in tempo utile, sara formato un elenco dei
candidati ammessi a sostenere le prove, che avranno luogo in data 12 luglio 2017, a partire dalle ore
10.00, presso I'Istituto Italiano di Cultura di Haifa (Via Meir Rutberg 12, Colonia tedesca). !

L’ADDETTWWN
MAURIZK) DESSALVI

IL PRESENTE AVVISO E STATO AFFISSO ALL'ALBO DELL'AMBASCIATA D'ITALIA E
DELL'ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA DI TEL AVIV IL GIORNO 13 GIUGNO 2017.

Haifa, 13 giugno 2017.
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